
 3رورزی کاسرفصل 

 
 مشخصات درس

 نوع درس: کارورزی

  2تعداد واحد: 

 ساعت 821زمان درس: 

و طراحی  2نیاز: کارورزی پیش

 آموزشی

 مشترک نحوه آموزش:

 3نام درس: کارورزی 
 در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:اهداف/ پیامدهای یادگیری: 

های اساسی را شناسایی و طرح یادگیری را طراحی، اجرا و ارزیابی نموده، و درسی/ کتاب درسی مفاهیم و مهارتبا تحلیل محتوای برنامه 

 ها به موقعیت جدید را مورد ارزیابی قرار دهد.آموزان در انتقال آموختهدانشتأثیرات آن بر نتایج توانایی 

گزارش فردی پژوهی کنشنتایج تجربیات خود از فرآیند طراحی، اجرا و ارزیابی و بازبینی و بازاندیشی را با تکیه بر عقلانیت عملی در قالب 

 کند. 

 شایستگی اساسی:

Ck &pk P 3 &2-2کد-

2&8-3 

 3سطح  2سطح  8سطح  هاملاک

در طرح یادگیری مفاهیم و  طراحی

های اساسی برنامه شناسایی مهارت

شده اما تکالیف یادگیری و 

بینی شده با عملکردی پیش

ها و امکانات موقعیت محدودیت

یادگیری، تجربیات و دانش پیشین 

 آموزان تناسب ندارد.دانش

در طرح یادگیری مفاهیم و 

برنامه شناسایی  های اساسیمهارت

شده و تکالیف یادگیری و 

فرهنگی و  عملکردی ناظر به بافت

آموزان است و اجتماعی دانش

تجربیات، دانش پیشین و علایق 

آموزان را مبنای طراحی دانش

 قرار داده است.

های اساسی در طرح یادگیری مفاهیم و مهارت

های یادگیری برنامه شناسایی شده و فرصت

در  فرده های منحصر بده ویژگیتدارک دیده ش

های را برای پاسخ به دامنه تفاوت 1یک بوم خاص

 آموزان مورد توجه قرار داده است.فردی دانش

هدایت 

فرآیند 

 یادگیری

در فرآیند یادگیری تکالیف 

یادگیری و عملکردی طراحی شده 

را مطابق پیش بینی اجرا می کند و 

فرایند آموزش از انعطاف لازم برای 

متناسب نمودن آن با اقتضائات 

محیط واقعی و پاسخ به نیاز ها 

 برخوردار نیست.

هدایت فرآیند یادگیری از 

انعطاف لازم برخوردار است و 

ی و عملکردی تکالیف یادگیر

طراحی شده متناسب با اقتضائات 

 محیط واقعی، نیازهای ایجاد شده

در فرآیند یادگیری تعدیل 

 گردد.می

هدایت فرآیند یادگیری ناظر به تقویت سطوح 

بینی پیشپیچید تفکر است و عدول از تصمیمات 

های یادگیری متناسب با در طراحی فرصتشده 

در  ی ایجاد شدهاقتضائات محیط واقعی، نیازها

بدیل فرآیند آموزش برای پاسخ به شرایط بی

 گیرد.موقعیت یادگیری مورد توجه قرار می

توسعه 

 ایحرفه

چرخه فرآیندعمل از مرحله شناسایی 

مسئله دنبال شده  بازتعریفمسئله تا 

است اما گزارش مستند به تجربیات 

کسب شده و همراه با پیشنهادات 

های بعدی عملی برای موقعیت 

 نیست.

چرخه فرآیندعمل از مرحله 

شناسایی مسئله تا بازتعریف آن 

دنبال شده است و گزارش ارائه 

شده مستند به تجربیات کسب 

شده به همراه پیشنهادات عملی 

 برای اقدام بعدی است.

چرخه فرآیندعمل از مرحله شناسایی مسئله تا 

بازتعریف آن دنبال شده است و گزارش ارائه 

ستند به تجربیات حاصل از عمل تأملی در شده م

است و منعکس کننده  فردی پژوهی کنشفرآیند 

سازی در عمل، بهبود درک و فهم و مسیر به

موقعیتی است که عملکرد خود در اصلاح 

 دانشجو در آن دست به عمل زده است.

تدوین 

و ارائه 

 گزارش

در گزارش ارائه شده ساختار 

 کلی گزارش رعایت شده اما

ها مبتنی تحلیل و تفسیر روایت

بر شواهد و مستندات متقن/ 

ها مند برای دفاع از یافتهنظام

 نیست.

در گزارش ارائه شده ساختار 

مند حاصل کار به صورت نظام

ها و ثبت و واکاوی روایت

متکی بر عقلاینت عملی در 

فردی پژوهی کنشفرآیند 

ها به کمک برخی است و یافته

شواهد و مستندات پشتیبانی 

 شده است.

در گزارش ارائه شده ساختار کار به صورت 

ها و مند حاصل ثبت و واکاوی روایتنظام

متکی بر عقلانیت عملی است و نتایج در 

نشان از تأثیر فردی پژوهی  کنشچرخه 

آموزان تصمیمات در نتایج یادگیری دانش

مک شواهد و و این تصمیمات به ک دارد

 مستندات تجربی و علمی معتبر شده است .

                                                 
 کلاس درس/ مدرسه - 1
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 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت2

 جلسه اول: 

بینی شده، ، نحوه تهیه طرح یادگیری با تمرکز بر فرایند پیشپژوهی فردیکنشمعرفی برنامه کارورزی و فرآیند 

پژوهی، برنامه  کنشپژوهی، ساختار گزارش  کنششیوه ثبت تجربیات و واکاوی آن در هر یک از مراحل 

بر اساس بندی سمینارها در سطح مدرسه و واحد آموزشی و چگونگی ارزیابی از عملکرد دانشجویان زمان

  .ملاک ها  و سطوح موفقیت پیامدهای یادگیری و

  :شانزدهم تا دوم جلسه

محتوای برنامه  مبتنی برهای یادگیری برای بر عهده گرفتن مسئولیت تدریس در سطح کلاس درس تهیه طرح

ها به موقعیت آموزان برای انتقال آموختهدرسی)کتاب درسی(، اجرا و بررسی تأثیر آن در کسب توانایی دانش

برای دوره ابتدایی  -صیجدید است. استاد راهنما )برای دوره متوسطه مشارکت استاد راهنمای تربیتی و تخص

و  فردی پژوهی کنشاستاد تربیتی و مشاوره تخصصی بر حسب نیاز موضوعات درسی( باید بر فرآیند تهیه طرح 

اجرای آن تا مرحله تهیه گزارش نظارت داشته باشد و بازخوردهای ارائه شده به منظور ارزیابی عملکرد دانشجو 

های درسی و استخراج مفاهیم و مهارترآیند تحلیل محتوای برنامهثبت و ضبط گردد. فای حرفهدر پوشه توسعه

اساسی برای تهیه طرح یادگیری و تولید مواد و منابع آموزشی مورد نیاز نیز زیر نظر استاد راهنما و با مشارکت 

ای نهگیرد. از نظر زمانی تنظیم جلسات برای بررسی طرح و تولیدات دانشجو باید به گومعلم راهنما صورت می

 بینی شده را اجرا و نتایج آن را گزارش نماید. درپیش فردی پژوهی کنشصورت گیرد که دانشجو بتواند طرح 

جلسات بررسی برای بازخورد دادن، انتقال تجربیات  و ضروری است مدرسه در دانشجو حضور جلسات این طول

 2)فرم پیشنهادی .شود تشکیل آموزشی واحد یا مدرسه سطح در تواندمی مورد حسب بر و... در قالب سمینارها

 گفتگو میان استاد/ معلم راهنما قبل و پس از اجرای طرح یادگیری ضمیمه است(.

از  فردی پژوهی کنشهای شناسایی شده برای شروع مسئلهمطالعه موقعیت و با توجه به این که  توصیه:

 2و 1با مطالعه پیشینه دانشجو در کارورزی  شود استاد راهنمااهمیت زیادی برخوردار است لذا، توصیه می

و اجرای موفقیت آمیز آن از فردی پژوهی  کنشکمک به دانشجو برای تهیه طرح  ه منظورریزی لازم را ببرنامه

 های متعدد باشد. زمند طراحیبرگشت برای حل مسئله ممکن است نیاسوی دانشجویان بنمایند. فرآیند رفت و 

های رایج آموزشی در سطح مدرسه و های یادگیری تهیه شده احتمالاً با روشیت طرحبا توجه به این که ماه

باشد لذا، هماهنگی درس متمایز بوده و نیازمند تدارک منابع و مواد آموزشی/ فضای یادگیری متفاوتی میکلاس

نشجو الزامی است. های یادگیری از سوی استاد راهنما و دابا معلم راهنما و مدیریت مدرسه برای اجرای طرح

                                                 
 تواند با توجه به شرایط و اقتضائات مورد بازنگری قرار گیرد.ها میفرم - 2
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شرط تأیید استاد راهنما از سوی واحد آموزشی تأمین منابع/ امکانات و همکاری با دانشجو برای تهیه آن به

 الزامی است.

 تکالیف عملکردی: 

 فردی پژوهی کنشو تأیید آن توسط استاد راهنما بر مبنای چرخه  پژوهی کنشتهیه طرح  (1

  مسئله واضح و روشن ازتعریف  -

 که قرار است دانشجو در آن دست به عمل بزندتحلیل موقعیتی  -

 های عملیحلها/ راههای مربوط به عمل/ ایدهفرضیه -

 تدوین طرح برای عمل -

 )قبل و بعد از عمل(در گفتگو با استاد راهنما/ معلم راهنما  و ارزشیابی نقشه عمل کاویباز -

 اجرای طرح  -

فهم آن و بازگشت به مرحله اول )به صورت رفت و برگشت تا تأمل درباره عمل انجام شده، تبیین و  -

 حل مسئله(

 هاارائه یافتهثبت و  -

 ثبت و واکاوی تجربیات در طول ترم  .1

 تهیه طرح یادگیری (2

های فردی/جمعی در بافت/ زمینه )ظرفیتهای آن مطالعه موقعیت یادگیری و شناسایی ظرفیت -

 تهیه طرح یادگیرییادگیری( برای 

های ادگیری بر اساس تحلیل برنامه درسی )کتاب درسی(، شناسایی مفاهیم و مهارتتهیه طرح ی -

 اساسی و طراحی تکالیف یادگیری و عملکردی

 تولید مواد آموزشی مورد نیاز برای اجرای طرح یادگیری -

 هدایت فرآیند یادگیری در سطح کلاس درس/ مدرسه -

 ا به موقعیت جدیدهآموزان در انتقال آموختهارزیابی از توانایی دانش -

 یادگیری:  یاددهی ساختار تهیه طرح

 درسی/ کتابدرسیاساسی در برنامه یهامفاهیم و مهارت -

 پیامد یادگیری -

 های اجرای تکالیف یادگیری/ عملکردیمراحل/گام -

 و  ودهبآموز در ارتباط با زندگی روزمره دانش)فرصت یادگیری تدارک دیده شده  برقراری ارتباط -

  (آموز با آن روبرو استکه دانش استی های/ چالشبرخاسته از مسایل
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کمک  یادگیرندهباشد، به  / آزمایش/ بررسیقابل تجربه)فرصت یادگیری تدارک دیده شده  کردنتجربه -

 های نوهکند، اختراع کند و به ایدها دست پیدا حلروابط/ راهکشف به کند تا با بروز خلاقیت خود 

  (دهدپاسخ خود  هایپرسشبه / از طریق پژوهش بیاندیشد

برای دستیابی به درک عمیق و کسب شده  مفاهیم و اطلاعاتکاربردی نمودن فرصت ) کار بستنه ب -

آوردن دسته یا ب بین تئوری و عملایجاد ارتباط مثل: فراهم شود.  آموزکارگیری آن توسط دانشه ب

 ( یا پژوهش انجام شده ئلهحل مس/ ئلهدر ارتباط با مس ایحرفهتصور یک 

ها را و آن را به کار گروهی تشویق کند انآموزتا حد امکان دانش)فرصت یادگیری  گذاشتناشتراکبه  -

به تعامل نیاز  هاو تجزیه و تحلیل آنآوری اطلاعات انجام پژوهش یا جمعدر موقعیتی قرار دهد تا برای 

 (زوایای مختلف کندها/ مطالعه موضوع از تلفیق یافتهو 

به ها آموختهو بسط کارگیری ه برای بجدیدی  هایفرصت) به موقعیت جدیدها  آموختهانتقال  -

 موقعیت جدید فراهم شود( 

 مواد/ منابع آموزشی موردنیاز/ تدارک دیدن فضای یادگیری -

 آموزان در فرایند یادگیریروش بازخورد دادن به دانش -

 عملکردها/ سنجش سنجش آموخته -

 ایتأمل و واکاوی تجربیات حرفه

های ممکن )با مطالعه مجدد تجربیات واکاوی شده در ترم اول و دوم ظرفیت هابینیبررسی پیش -

موقعیت یادگیری )فردی/ جمعی که در بافت و زمینه وجود دارد( را شناسایی نموده و چگونگی 

 گیری از این ظرفیت برای ورود به مرحله برقراری ارتباط را مشخص نماید. بهره

 و چگونگی مدیریت آن در فرایند آموزش هاتعیین موانع و محدودیت -

  در فرآیند اجرا )تطبیق با شرایط/ نیازهای یادگیری و...( طرح تغییراتبررسی علل  -

 یادگیری و چگونگی دستیابی به آنبررسی نتایج  -

 یات کسب شدهتجرب ای وفرایند عمل حرفه واکاوی -

 گیری از آن در موقعیت بعدی آموزشبرای بهره های خودشناسایی نقاط قوت و ظرفیت -

 کارگیری تجربیات در موقعیت بعدی ه باتخاذ تصمیمات برای  -

 سمینارها

های ظرفیتجلسات بحث و گفتگوی فردی/ گروهی/ جمعی قبل از طراحی به منظور گفتگو پیرامون الف( 

های یادگیری )مراحل برقراری ارتباط شناسایی شده در موقیت و چگونگی پیوند آن با پیامد یادگیری/ فرصت
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یابی به آن ای که دانشجو به دنبال دستو....( و سنجش؛ نحوه هدایت یادگیری در سطح کلاس و مقاصد حرفه

 شود. شود این جلسات در سطح مرکز یا پردیس تشکیلتوصیه می است.

جلسات بحث و گفتگو پس از اجرا که همراه با بازخورد های ارائه شده از سوی دانشجو در هر یک از مراحل ب( 

تری کند تا تصویر روشن آموزش به همراه تحلیل و تفسیر دانشجو است. این جلسات باید به دانشجو کمک

دست آورد. این مهم به ه قعیت بعدی بچگونگی بهره گیری از آن در موای خود و های حرفهنسبت به ظرفیت

 شود.پذیر میکمک بازخوردهای )در سطه سطح تأمل بر روی عمل( ارائه شده از سوی استاد امکان

 :شکل زیر اجرا شود در دو تواندی پس از اجرا میسمینارها

بینی شده با هماهنگی معلم در سطح مدرسه و پس از مشاهده عملکرد دانشجو در اجرای برنامه پیش الف:

 راهنما و ارائه بازخورد برای ادامه کار 

به صورت مشارکتی برای به مشارکت گذاشتن تجربیات و یافته ها و دستیابی به  مرکز یا پردیسدر سطح  ب:

 کنشدرک عمیق تر از تجربیات کسب شده. با توجه به این که در این ترم فعالیت های دانشجویان در قالب 

شود برگزاری سمینارها در هر یک از مراحل قبل و پس از اجرای هر مرحله به شیوه دنبال میفردی ی پژوه

سمینارها فرصت ارزشمندی را از طریق به اشتراک کند. مشارکتی به درک انتظارات و انتقال تجربیات کمک می

 دهد. یای  در اختیار دانشجویان قرار مهای حرفهگذاشتن تجربیات برای کسب مهارت

 انواع سمینارها

 سمینار با حضور استاد راهنما/ دانشجویان و معلمان راهنما 

ریزی و اعلام ها و تجربیات و تبادل نظر به صورت ماهیانه و الزامی)با برنامهسمینارهای گروهی برای انتقال یافته

 (استادقبلی از سوی 

 دانشجویان(استاد/ سمینار گروهی دانشجویان بر حسب موضوعات مشترک )اختیاری و با درخواست 

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

کارگیری راهبردهای شناختی در ه راهبردهای مستقیم، غیرمستقیم، در قالب ارائه شیوه مشاهده تأملی، ب

شناسایی و تبیین مسئله، راهبردهای مشارکتی، پژوهش های واقعی، تحلیل نقادانه برای تحلیل موقعیت

 گردد. روایتی، سمینارهای گروهی و فردی ارائه می

 . منابع آموزشی4

 منبع اصلی: ..........

 منبع فرعی:
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 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

رد که در آن گیدر قالب سمینار پایانی صورت می 3ارزشیابی پایانی در درس کارورزی  ارزشیابی پایانی:

تواند با ارائه و از آن دفاع نمایند. این جلسه میفردی پژوهی  کنشهای خود از نتایج دانشجویان باید یافته

 شود.حضور معلمان راهنما تشکیل می

های ارائه شده در طول ترم و ارزشیابی فرآیند بر اساس بازخوردهای داده شده به گزارش ارزشیابی فرآیند:

های جدید، ها، ارائه یافتهگیرد. میزان مشارکت در بحثمدرسه و واحد آموزشی صورت می سمینارهای سطح

 پاسخ به بازخوردهای داده شده و... 

به همراه بازخوردهای داده شده در  فردی پژوهی کنشها در مراحل مختلف کلیه گزارش کار:ارزیابی پوشه

های های بعدی و نیز دفاع از تواناییریزی برای آموزشای دانشجو ضبط و مبنای برنامهپوشه توسعه حرفه

گیرد. یک نسخه از پوشه در اختیار دانشجو و یک نسخه در واحد آموزشی ای در پایان دوره قرار میحرفه

 گردد. ثبت و ضبط می

رش ارزشیابی عوامل مدرسه )مدیر و معلم راهنما(: بخشی از ارزیابی دانشجو در پایان ترم مربوط به گزا

 گردد. عملکردی است که از سوی معلم راهنما و مدیر مدرسه ارائه می

 شود: و به شرح زیر محاسبه می 111امتیاز درس کارورزی بر مبنای 

 امتیاز  21ـ شرکت فعال در جلسات کلاسی، سمینارها و مدرسه:  

 امتیاز  31ای:   های عملکردی مرحلهـ گزارش

 امتیاز  31:  فردی پژوهی کنشـ گزارش 

 امتیاز 21ـ دفاع در جلسه پایانی 

 امتیاز از مجموع امتیازها است %01مبنای قبولی کسب حداقل  -

 نکات اساسی در تنظیم گزارش پایانی: 
 بندیفهرست و فصلتنظیم  .8

 مقدمه، هدف و تعاریف و مفاهیم کلیدیارائه  .2

 نگارش ادبی و فنی .3

 هاگزاره داشتن اعتبار .4

 ظاهری زیبائیظرافت و  .5

 هانحوه تحلیل، تفسیر و نقد گزارهصحت  .6

 ها و عوامل دیداری و هنری مکملنمودارارایه  .7

 های برخاسته از یافتهیشنهادهاپها و حلراهارائه  .1

 هایوستارائه پمنابع معتبر و استفاده از  روشن، ارجاعات .9

 بر اساس اصول حاکم بر رشته تحصیلی ساختار علمی و کلی گزارشرعایت  .81



 نسخه بازنگری شده در کمیته علمی کارورزی 7

 

 

 

 


