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 1اهنماي تکمیل فرم هاي ارزیابي پایاني كارورزير

های همکاران در خصوص چگونگی ارزیابی دانشجویان در درس با توجه به پرسش ، 1مدرس محترم کارورزی 

   مشخص شود. این درسوضعیت ارزیابی دانشجویان در  ،استهای پیوست سعی شده در مجموعه فرم ، 1کارورزی 

ها در  جدول مربوط به مدیر مدرسه است . نتایج نمرات این فرم ،2فرم شماره ، مربوط به معلم راهنما و 1فرم شماره 

 نمره است(. 23رنمره و از مدیر مدرسه  حداکث 03شود)امتیاز مکتسبه از معلم راهنما حداکثر، بندی امتیازات وارد میجمع

، تدوین شده است و  فرایند کارورزی را در سه سطح  ناتمام، قابل 1با توجه به تکالیف درس کارورزی  ،3فرم شماره

 کند. قبول و عالی  ارزیابی می

 9، تکمیل شود و میانگین امتیاز کسب شده کارورز از تکالیف 3راهنماي تکمیل فرم شماره این فرم با توجه به لطفاً 

 نمره در نظر گرفته شده است. 133شود. حداکثر امتیاز دانشجو از این بخش ، انه، نمره نهایی این بخش در نظر گرفته میگ

، تدوین شده 1های سرفصل کارورزی است که با توجه به ملاک 1ارزیابی برایند پایانی درس کارورزی  ،4فرم شماره 

شود. حداکثر امتیاز کسب شده دانشجو از این بخش ، تاد راهنما  تکمیل میها و با تشخیص اساست و با توجه به خرده ملاک

 امتیاز  است.  03

شود و سپس در صورتی که جمع نمرات کسب می 2جمع نمرات دانشجو تقسیم بر  بندي امتیازات،جدول جمعدر 

باشد ، در سطح  03-50دانشجو بین باشد، وضعیت دانشجو در واحد کارورزی ناتمام و در صورتی که نمره   03شده کمتر از 

 در سطح عالی ارزیابی خواهد شد.  50 -133قابل قبول و  نمره 

 (4)در فرم شماره  ايبخش ارائه بازخورد استاد راهنما به كارورز یا توسعه حرفه

رفاً  برای کمک به ای خارج از نظام ارزیابی و صشود و ربطی به نمره یا امتیاز ندارد، توصیهپس از ارزشیابی ارائه می

 ها تا شروع  ترم بعد کارورز است.ای و فرصتی برای جبران کاستیتوسعه حرفه

  :1گیري در خصوص نتایج ارزیابي پایاني كارورزيتصمیم

گیری در خصوص عملکرد دانشجویان است. در صورتی کار و تصمیمکمیته کارورزی مرکز/ پردیس مسئول بررسی نتایج

( قرار نداشته باشد با نظر کمیته امتیاز 03بالای -2سطحپس از طی مراحل ذکر شده در سطح قابل قبول ) که عملکرد کارورز

 تواند در مورد او به اجرا گذاشته شود:کارورزی پردیس/ مرکز یکی از سه تصمیم زیر می

ی، بررسی مجدد ها/ سمینارهای کارورزبرنامه اختصاصی جبرانی که شامل مطالعه منابع علمی، شرکت در نشست (1

ها و تکمیل آن/ تکرار بخشی از برنامه کارورزی است. برنامه جبرانی باید مبتنی بر بازخوردهای ارائه شده در طول گزارش

ای که به دانشجو کمک کند تا ضمن شناسایی نقاط ضعف روش دوره کارورزی و متمرکز بر نقاط قوت باشد به گونه

از اخذ تصمیم نهایی شنیدن نظرات دانشجو و تنظیم برنامه جبرانی با حضور دانشجو  غلبه بر آن را شناسایی نماید. قبل

 شود. جهت آگاهی از انتظارات کمیته توصیه می

 تکرار بخشی از تجربه در سطح واحد آموزشی/ واحد آموزشی جایگزین (2

تکرار واحد کارورزی  تواند نسبت بهاثر باشد کمیته کارورزی میبی 2و  1های جبرانی درصورتی که برنامه (0

 گیری نماید. تصمیم

وی استاد کار دانشجو و بازخوردهای داده شده از ساین تصمیات باید مبتنی بر مستندات ارائه شده در پوشه توجه:

 .ول ترم بوده و رسماً به اطلاع دانشجو رسانده شودراهنما در ط

تواند به صورت اختیاری و بدون نام تکمیل شود  ست و میا 1اظهار نظر پایانی دانشجو درباره کارورزی ، 5فرم شماره 

 و هیچ نقشی در نمره ارزیابی دانشجو ندارد. 



 

  2  

 

  (1راهنماي ارزیابي پایاني كارورزي نامه آموزشيدرس) كارگاه آموزشي استادان راهنماي كارورزي كشور     

 

 : ویژه ارزیابي معلم راهنما1فرم شماره 
 مشخصات دانشجو:

 

 6 5 4 3 2 1 ها                                       امتیازگویه 

       نظم و انضباط 3

       مسئولیت پذیری 7

       های کلاسمشارکت در فعالیت 1

       تعامل  با دانش آموزان 8

       نشان دادن شور و شوق 1

 نمره( 31تا 25عالي) نمره( 21تا 15خوب) نمره( 11متوسط) جمع نمرات:

 :دانشجو  «ايتوسعه حرفه»براي كمك به  یيهاتوصیهارائه 

 ده) با ذکر شواهد(:ها و و توانایي های شناسایي شظرفیت 1
 

 

 

 

 

 

 

 

 ای کارورز:پیشنهادهایي برای توسعه حرفه 2
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ای ترم بعد کارورز است.ای خارج از نظام ارزیابی و صرفاً  برای کمک به توسعه حرفهشود و ربطی به نمره یا امتیاز ندارد، توصیهاین بخش پس از ارزشیابی ارائه می توجه:

 تاریخ:                                            امضاء معلم راهنما:                                                                                            

 



 

  3  

 

  (1راهنماي ارزیابي پایاني كارورزي نامه آموزشيدرس) كارگاه آموزشي استادان راهنماي كارورزي كشور     

 : ویژه ارزیابي مدیر مدرسه2فرم شماره 
 مشخصات دانشجو:

 

 5 4 3 2 1 ها                                        امتیازگویه 

      نظم و انضباط 3

      مسئولیت پذیری 7

      رعایت مقررات 1

      رعایت پوشش متعارف 8

 نمره( 21عالي) نمره( 15خوب) نمره( 11متوسط) جمع نمرات:

 دانشجو : «ايتوسعه حرفه»براي كمك به  هایيارائه توصیه

 شواهد(:)با ذکر  های شناسایي شدهها و توانایيظرفیت 1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ای کارورز:پیشنهادهایي برای توسعه حرفه 2

 

 

 

 

 

 

 

 

 ای ترم بعد کارورز است.ای خارج از نظام ارزیابی و صرفاً  برای کمک به توسعه حرفهشود و ربطی به نمره یا امتیاز ندارد، توصیهاین بخش پس از ارزشیابی ارائه می توجه:

 تاریخ:                                              مهر و امضاء مدیر مدرسه                                                                                                            

                                                          

 



 

  4  

 

  (1راهنماي ارزیابي پایاني كارورزي نامه آموزشيدرس) كارگاه آموزشي استادان راهنماي كارورزي كشور     

 

 

میانگین امتیاز مکتسبه 
تکلیف محوله  9کارورز از  

 متیاز(ا 111)

 : عالي(3( )سطح55-111نمره) : قابل قبول(2( )سطح61-55نمره)  : ناتمام(1( ) سطح61)نمره زیر 
 
 
 

  

 

 

 
 

 

 1ارزیابي پایاني كارورزي  -3فرم شماره

 صات دانشجو:مشخ

 61: ناتمام(تا1) سطح تکالیف
قبول( : قابل2)سطح

 55تا
الي( ع:  3) سطح
 111تا

  )مشاهده تأملي فیلم آموزشي(تمرین مسئله شناسي -1
  :های توصیف مشاهده فیلم تدریس/ موقعیتی در سطح مدرسه و تبیین مسئله بر اساس گاماز طریق

اجزاء و روابط(، موقعیت)شناسایینده، تشریح توضیحهای متمایزکنها و مشخصهموقعیت)بیان ویژگی
آوری شواهد، درک و تحلیل، کانونی)انتخاب، جمعدیگر دیدن و...، تعیین نقطه گونهبازنگری)به

 مسئله با استفاده از استدلال قیاسی یا استقرایی به کمک شواهد و مستندات.مسئله، تبیینارائه

   

 (اول کارورزی روز )خاطرهتمرین نوشتن روایت -2
 شدن برای رفتن به از دانشجو خواسته شد تا تجربیات خود را از اولین روز کارورزی از زمان آماده

مدرسه تا زمان برگشتن در قالب داستان یا خاطره یادداشت روزانه ثبت و ارائه نماید. دانشجو در اولین 
ر مسیر رفت و آمد به مدرسه، فضا و دادها دشامل رخ شت و این موارد روز کارورزی مشاهده آزاد دا

آموزان، موقعیت مدرسه، تصورات و انتظارات، نحوه برخورد کادر مدرسه، نحوه مواجه شدن با دانش
 بود.گفتگو با کارکنان مدرسه، معلمان و ... 

   

 گزارش فیزیکي مدرسه  -3
 ی مدرس، انواع فضاها تهیه گزارش از موقعیت فیزیکی مدرسه شامل: موقعیت جغرافیایی و محیط بیرون

ها، راهروها، ...( نور، جریان هوا، وضیعت ها، کلاس)کتابخانه، زمین ورزش، آبخوری، سرویس
بهداشت، امکانات و تجهیزات)کارگاهی، آزمایشگاهی، شبکه مجازی، سایت و ... ( شناسایی و تبیین 

 مسئله 

   

 گزارش ساختار اداری مدرسه -4
 های به کار گرفته شده در اداره مدرسه، ساختارسازمانی، نحوه ، روشیتهیه گزارش از ساختار سازمان

، کارکنان و نحوه تعامل با اولیاء مدرسه و کار در سطح مدرسه، تعاملات میان مدیر، معلمانگردش
 تدوین آن در قالب پژوهش روایتی.

   

 گزارش تعامل عاطفي مدرسه  -5
 آموزان)درک مل: روابط عاطفی میان معلم و دانشتهیه گزارش از موقعیت عاطفی روانی مدرسه شا

کلاس و ...( تعاملات ریزی برای ایجاد جو مثبت و سازنده در فضایآموزان، برنامهحالات روانی دانش
آموزان با یکدیگر)احترام، همدلی، همکاری و ...( روابط عاطفی میان معلمان و کارکنان و مدیر دانش

 شناسایی و تبیین مسئله 

   

 گزارش فرایند آموزش در کلاس   -6
 آموزشی، راهبردهای آموزشی شامل: جو و فضای عاطفی و روانی، طراحیتهیه گزارش از موقعیت

آموزان با یکدیگر، آموزان و دانشدهی تکالیف یادگیری، تعاملات میان معلم و دانشآموزش، سازمان
در فرآیند یادگیری، مواد و  آموزانبودن مباحث، میزان درگیر نمودن دانشوضوح و شفاف

 آموزشی، ارزشیابی از یادگیری و ...( شناسایی و تبیین مسئله.منابع

   

  گزارش مکتوب پایانی باید از چارچوب زیر پیروی نماید:  گزارش مکتوب پایاني: -7

 ها، ادبی و فنی، اعتبارگزارهکلیدی، نگارشبندی، مقدمه، هدف و تعاریف و مفاهیمفهرست و فصل

ها، ارایه نمودارها و عوامل دیداری و هنری مکمل، ظرافت و زیبایی، نحوه تحلیل، تفسیر و نقد گزاره

 ها. ها و پیشنهادها و ارجاعات منابع معتبر و پیوستحلراه

   

 ها در سمینارپایانيارائه و دفاع از یافته -5
  گیرد که در آن دانشجویان میدر قالب سمینار پایانی صورت  -1ارزشیابی پایانی در درس کارورزی

های علمی های تربیتی و آموزشی را ارائه و با استناد به یافتههای خود از مطالعه موقعیتباید یافته
 پژوهشی از آن دفاع نمایند.

   

 های کیفي گزارش شده  توسط کارورز: سایر جنبه
 
 
 
 



 

  5  

 

  (1راهنماي ارزیابي پایاني كارورزي نامه آموزشيدرس) كارگاه آموزشي استادان راهنماي كارورزي كشور     

 1ارزیابي پایاني كارورزي  -3راهنماي تکمیل فرم شماره

 تکالیف

 معیارهای ارزیابي 

 جمع 111 51 61 41 21

 تبیین مسئله استدلال بازنگری تشریح توصیف
 

 ن مسئله شناسيتمری  .1
 (آموزشي فیلمتأملي )مشاهده 

 
 

    

 تمرین نوشتن روایت   .2
 (کارورزی )خاطره روز اول

 احساسات هانگرش انعکاس تجربه
توجه به 
 هاشخصیت

 توصیف
خدادها/ ر

زمان و )وقایع
  مکان و...(

 
 

    

 گزارش فیزیکي مدرسه  .3

 تبیین مسئله استدلال بازنگری تشریح توصیف
  

 
    

 گزارش ساختار اداری مدرسه  .4

 تبیین مسئله استدلال بازنگری تشریح توصیف
  

 
    

 عاطفي مدرسهگزارش تعامل  .5

 تبیین مسئله استدلال بازنگری تشریح توصیف
  

 
    

 گزارش فرایند آموزش درکلاس  .6

 تبیین مسئله استدلال بازنگری تشریح توصیف
  

 
    

 انيگزارش مکتوب پای  .7

 تدوین
نگارش فنی 

 و ادبی
 هااعتبار یافته نظم منطقی

 هادفاع از یافته
-بحث و نتیجه

  گیری

 
 

    

 ها ارائه و دفاع از یافته  .8
 در سمینارپایاني

انعکاس 
 شخصیدریافت

ن آانعکاس 
در نحوه 
 نگرش

تحلیل با 
استناد به 

 شواهد

تحلیل با 
استناد به 
 منابع علمی

 ها درارائه یافته
 سمینار
  

 
 

    

 ایحرفه مسئولیت  .9
 نظم و انضباط

نحوه 
مواجهه با 
 بازخوردها

کیفیت 
شرکت در 

کارگاه 
 آموزشی

کیفیت 
شرکت در 

 هانشست

کیفیت ارائه 
 گزارش پایانی

 

 
 

    

 

تکلیف  9میانگین امتیاز مکتسبه کارورز از  
 امتیاز( 111محوله )

 ( 61)نمره زیر 
 : ناتمام(1) سطح

 ( 61-55مره) ن
 : قابل قبول(2سطح

 ( 55-111نمره)
 : عالي(3)سطح

 
 
 

  

 



 

  6  

 

  (1راهنماي ارزیابي پایاني كارورزي نامه آموزشيدرس) كارگاه آموزشي استادان راهنماي كارورزي كشور     

 ها و سطوح ارزیابی()برحسب جدول  ملاک1ارزیابي برآیند پایاني كارورزي - 4فرم شماره

 مشخصات دانشجو:

 سطوح هاملاك
 هاخرده ملاك

هاي مکتسبه كارورز براي بازبیني مهارت
 ارائه فرصت رفع نواقص به دانشجو

ارزیابي برایند 
 عملکرد دانشجو

ي
اس

شن
ه 

سئل
م

 

 1سطح
آوری اطلاعات درس و مدرسه را با جمعهای آموزشی/ تربیتی در سطح کلاستوانسته است موقعیت

 توصیف نماید،
 مند تحلیل و تبیین نماید.اما نتوانسته است اطلاعات را به صورت نظام

  آوری اطلاعاتجمع

  توصیف اطلاعات
  هی اطلاعاتدسازمان

  تحلیل اطلاعات
  مستندسازی

  تبیین
 

 ناتمام 

 قابل قبول 

 عالي 

 2سطح
آوری اطلاعات درس/مدرسه را با جمعآموزشی/ تربیتی در سطح کلاسهایتوانسته است موقعیت

 را تبیین نماید.توصیف نموده و با استفاده از شواهد و مستندات آن

 3سطح
آوری اطلاعات درس و مدرسه را با جمعهای آموزشی/ تربیتی درسطح کلاسیتتوانسته است موقع

توصیف نموده وبا کمک شواهد معتبر مسئله را تبیین و برای آن مستندات علمی و پژوهشی ارائه 
 نماید.

 

ي
ص

خ
 ش

ت
بیا

جر
ی ت

او
اک

و
 

 1سطح

تی را به صورت های جمع آوری شده از مطالعه موقعیت فیزیکی، عاطفی، آموزشی، تربیگزارش
 روایت نقل و کدگذاری نموده، 

 ها را گزارش کند.دهی و یافتهها را در قالب مضامین سازماناما نتوانسته است کدگذاری

  کد گذاری باز

  کد گذاری محوری
  بندی کدهاطبقه

  تعیین مضامین
برقراری ارتباط میان 

 مضامین
 

هاي تحلیل و تبیین مسئله
 آموزشي/ تربیتي

 

 

 ناتمام 

 قابل قبول 

 عالي 

 2سطح
آوری شده از مطالعه موقعیت فیزیکی، عاطفی، آموزشی، تربیتی را در به صورت های جمعگزارش

ها را گزارش دهی و یافتهها را در قالب مضامین سازمانروایت نقل و کدگذاری نموده است و گزاره
 نموده است.

 3سطح

از مطالعه موقعیت فیزیکی، عاطفی، آموزشی، تربیتی را در به صورت آوری شده های جمعگزارش
دهی و با ایجاد ارتباط میان ها را در قالب مضامین سازمانروایت نقل و کدگذاری نموده و گزاره

 مضامین در قالب یک مسئله/ آموزشی/ تربیتی تبیین نموده است.
 

ي
یس

نو
ش 

ار
گز

 

 1سطح
 ،ی گزارش نویسی رعایت شدهدر گزارش تنظیم شده ساختار کل

 اما شواهد و مستندات کافی برای یافته ها ارائه نشده است.
  نگارش فني و ادبي

  نظم منطقي
  هااعتبار یافته

  هادفاع از یافته
  ايحرفه مسئولیت

 

 ناتمام 

 قابل قبول 

 عالي 

 2سطح
ها رعایت شده د در ثبت و ارائه یافتهمننویسی به صورت نظامدر گزارش تنظیم شده ساختار گزارش

 ها به کمک برخی شواهد و مستندات پشتیبانی شده است .است و یافته

 3سطح
ها مبتنی بر ها رعایت شده و یافتهها و عناوین ذیل فصلدر گزارش تنظیم شده ارتباط میان فصل

 شواهد و مستندات تجربی و علمی گزارش شده است.
 

 جدول
جمع 
 بندی

 امتیازات

 1فرم شماره
 اظهارنظر مستقل مدیر مدرسه
 )فرم ارزیابی مدیرمدرسه(

 2فرم شماره
 اظهارنظر مستقل معلم راهنما

 راهنما()فرم ارزیابی معلم

 3فرم شماره 
 اظهارنظر استاد راهنما
 1ارزیابي پایاني كارورزي

 گانه 3تکالیف  فرایند ارزیابي

 4فرم شماره 
 اظهارنظر استاد راهنما

 عملکرد دانشجو برایندارزیابي 
 ها و سطوح ارزیابي()برحسب ملاك

اعلام نتیجه 
 نهایي

(111- 1) 

 5فرم شماره
 اظهارنظر
 كارورز

بي نام و 
 اختیاري

(22- 2) (32- 2) (111- 1) (52- 2) 

  
    

 
 
 
 

 (ایحرفه توسعه: )کارورز به راهنما استاد بازخورد
 (دانش) :دانیدنمی چه آن
 
 

 (فرایندها: )چطور دانیدنمی چهآن
 
 

 )فرصت رفع نواقص به دانشجو((کاربرد) :نکردید عمل به ولی دانید،می که کارهایی
 
 

 کارورز است. رم بعدت ایای خارج از نظام ارزیابی و صرفاً  برای کمک به توسعه حرفهشود و ربطی به نمره یا امتیاز ندارد، توصیهاین بخش پس از ارزشیابی ارائه می توجه:
 

 اي دانشجو ضبط گردد.هاي تبیین شده به همراه بازخوردهاي ارائه شده در پرونده توسعه حرفهاي از مسئله/ مسئلهكار : نسخهپوشه

 فرصت رفع نواقص به دانشجو:  □موجود نیست □كار: مدارك لازم براي ارزیابي موجود استكنترل پوشه

 امضاء مدرس:                                       دانشجو رسید:                                                                                                        نتیجه ارزیابي به اطلاع 

 



 

  7  

 

  (1راهنماي ارزیابي پایاني كارورزي نامه آموزشيدرس) كارگاه آموزشي استادان راهنماي كارورزي كشور     

 : اظهارنظر دانشجوي كارورزي5فرم شماره 

 نام(:اختیاري )بي -1روایتي كوتاه از كارورزي 

 ، روایتي كوتاه بنویسم خواهم گفت:1ر بخواهم  درباره كارورزي اگ

 

 در آغاز  تصور مي كردم............

 

 آموختم كه...............

 

 اكنون  توان و مهارت آن را دارم كه........

 

 خواهد معلم شود، این است كه.......هاي من  به عنوان فردي كه ميترین دغدغهمهم

 

 كنم.....مياكنون  احساس  

 

 اگر بخواهم  به دوستانم توصیه كنم، خواهم گفت......

 

 در  آینده قصد دارم سعي كنم كه.............

 

 

 

 


