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  به نام خدا

 2کارورزی سرفصل 

 

 

 معرفی درس و منطق آن. 1

 1بدانیم که نیازمند بهره گیری از یافته های علمی، شهودسازمان یافته، اخلاقی و متعهدانه  یاگر تدریس را فرایند

 یانحصار جای تمرکزه ، در آن صورت برنامه کارورزی بفرد استههای بی بدیل و منحصر ب در موقعیت خلاقیت و

 ودشروبرو در سطح کلاس درس  واقعینه با موقعیت های فعالا، معلمدانشجونیازمند آن است که  فنون،بر آموزش 

سبت با آگاهی انتقادی ن ،به بررسی موقعیت های یادگیری پرداخته ی/ منطقیکارگیری روش های استدلالهببا تا 

ش در اتخاذ تصمیمات اثربخوی که به  ددازربپ ییهاوارهبه آفرینش الگوهای ذهنی و طرح ،هدش اندوخته تجربیات به

 .کندتصمیمات جهت برنامه ریزی کمک  آن حاصل از ارزیابی نتایجو 

در یک مکان و زمان خاص انجام  اوچه  ویژگی های شخصی معلم و آن باو است  وابسته به موقعیتعملی  تدریس 

به دنبال آن است تا  ،2در کارورزی فرصت های یادگیری تدارک دیده شده  از این رو .مرتبط است ،می دهد

، 4وقعیتی، م3ایرویه، 2بیانی)انواع مختلف دانش از که ترکیبی  معرض دانش کاربردیدر را  انمعلمدانشجو

ز ا بپردازند. این برنامه تربیتیموقعیت های ه تامل در باره آنان کمک کند تا ب به ،( است قرار داده5فراشناختی

خصوص  دربازاندیشی کسب تجربیات مستقیم، بررسی نتایج و  امکانعملی های یادگیری  فرصتطریق طراحی 

 با قرار گرفتن دردانشجو  2در برنامه کارورزی . دست آورنده باز موقعیت واقعی آموزش را دریافت های خود 

ی، )فردمشارکت در فرآیند آموزش از طریق  اتیبه طور مقدم تأمل در عمل را توانایی، نگرانهژرفتکالیف معرض 

  بهکرده، کسب در سطح کلاس درس نهایتاً اجرای مستقل فعالیت های یادگیری و ( بزرگ /گروه  های کوچک

یزی، ناظر به برنامه رتصمیمات  نسبت بهآگاهی . می یابدنسبت به آنچه درکلاس جریان دارد دست  یدرک صحیح

شجو دان ی حرفه ای، نوع تفکر و سبک تدریسبه شناخت جهت گیر ،تأملیبه عنوان یک فرآیند اجرا و ارزیابی، 

 . خواهد کردکمک 

 

                                                           
1 - Intuition 
2 - Declarative knowledge  
3 - Procedural knowledge 
4  - Conditional knowledge  
5  - Metacognitive Knowledge 
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 مشخصات درس

 نوع درس: کارورزی

  2تعداد واحد: 

 ساعت 821زمان درس: 

  8کارورزی پیشنیاز: 

 مشترک نحوه آموزش:

 2نام درس: کارورزی 

 دانشجو قادر خواهد بود:در پایان این واحد یادگیری اهداف/ پیامدهای یادگیری: 

 ازهای/ نیمشکلات )در سطح کلاس درس یا مدرسه( گیریدمطالعه موقعیت یاتداوم  با . 1

فعالیت هایی را برای رفع را شناسایی/ بازشناسی کند و  بزرگ/ فردی، گروه های کوچک

 اجرا و ارزیابی نماید.  تولید، یادگیری طراحی، / نیازهایمشکلات

یافته های خود را روایت ، واکاوی نمودهاز مشارکت در فرآیند آموزش را خود  تجربیات. 2

 شایستگی اساسی: نماید. 

های یادگیری، فرصت .2

محتوای درس و ساختار 

 آن

 

 ملاک          

 شایستگی

 3 تیموفق سطح 2 تیموفقسطح  8 موفقیت سطح

مطالعه 

 6موقعیت

توانسته است موقعیت های 

را با جمع آوری  یادگیری

اطلاعات توصیف نماید اما 

را  یازنمشکل/  نتوانسته است 

 د. تبیین نمای به کمک شواهد

های توانسته است موقعیت

آوری گیری را با جمعدیا

مند اطلاعات به صورت نظام

برای شناسایی مشکل 

م در تعامل با معلیادگیری/ نیاز 

راه توصیف نموده و راهنما 

با کمک حل/های بهینه را 

جمع آوری شده از شواهد 

 تبیین نماید موقعیت

 یریگدیاهای توانسته است موقعیت

آوری اطلاعات به صورت را با جمع

برای شناسایی مشکل مند نظام

در تعامل با معلم یادگیری/ نیاز 

راه حل/ توصیف نموده و راهنما 

با های بهینه و روش مداخله را 

و یافته های کمک شواهد معتبر 

 .کندتبیین علمی 

  فعالیتِ

آموزش/ 

 7یادگیری

فعالیت یادگیری طراحی 

سئله شده ناظر به نیاز/ م

در یکی از شناسایی شده 

انواع فردی، گروه کوچک، 

است، اما گزارش جمعی 

اجرا و ارزیابی نشان دهنده 

تأثیر گذاری بر حل مشکل/ 

 رفع نیاز نیست.

فعالیت یادگیری طراحی شده 

از انسجام برخوردار است و 

را با گام های اجرای آن 

به مشارکت معلم راهنما 

است.  نمودهوضوح مشخص 

ان نشفعالیت ارزیابی از اجرای 

دهنده تأثیر گذاری بر حل 

ردی، فدر سطح  / رفع نیازسئلهم

 است.  جمعی /گروه کوچک

 فعالیت یادگیری طراحی شده،

د انعطاف و اتخاذ امکان ایجا

علم ممشارکت با تصمیمات آگاهانه 

ناظر به موقعیت آموزش/ راهنما 

 نتایج و یادگیری را فراهم  نموده

ه منعکس کنند نیزارزیابی از اجرای 

تأثیر راه حل های بکارگرفته شده 

در سطح  / رفع نیازسئلهحل مدر 

و   جمعی فردی، گروه کوچک/

  .است در آن فراهم کرده بازنگری

 

                                                           
6  
7  
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 یافته های

  تأملی 

عملکرد شامل زارش گ

فعالیت های انجام شده در 

ا است اما یافته ه نیمسالطول 

به گونه ای که انعکاس 

دلایل موفقیت/ دهنده 

حدودیت های یی ها، متوانا

ی حرفه ای دانشجو و راه ها

  نیست. آن برای توسعه

گزارش عملکرد شامل فعالیت 

 نیمسالهای انجام شده در طول 

است و یافته ها انعکاس دهنده 

توانایی ها، دلایل موفقیت/ 

ت های حرفه ای محدودی

 دانشجو است.

گزارش عملکرد شامل فعالیت های 

است و  نیمسالانجام شده در طول 

دلایل یافته ها انعکاس دهنده 

توانایی ها، محدودیت موفقیت/ 

دانشجو های حرفه ای است و 

راهکار های عملی توانسته است 

 .ندکارائه خود ای رای توسعه حرفهب

تدوین و ارائه 

  گزارش

واکاوی تجربیات  رد

از موقعیت های شخصی 

کد صرفاً به یاگیری 

 کد ها،گذاری، طبقه بندی 

و شناسایی مضامین  بسنده 

 .است نموده

 تجربیات در گزارش ارائه شده

از موقعیت های  شخصی

کد  را به کمک گیریدیا

 وکد ها، گذاری، و طبقه بندی 

مورد مضامین شناسایی 

 ار اما یافته ها دادهواکاوی قرار 

روایت شواهد  با استفاده از

 نکرده است.

در گزارش ارائه شده تجربیات 

ا گیری بدشخصی از موقعیت های یا

کمک کد گذاری، و طبقه بندی 

کد ها، شناسایی مضامین مورد 

ا رقرار گرفته و یافته ها واکاوی 

تجربی و علمی شواهد  مبتنی بر

 است .روایت کرده 

 

 یادگیری، محتوای درس و ساختار آن  های. فرصت2

 جلسه اول: 

نامه برنحوه طراحی فعالیت های یادگیری، شیوه تنظیم روایت ها، معرفی برنامه کارورزی و تکالیف عملکردی، 

 ملاکزمان بندی سمینارها در سطح مدرسه و واحد آموزشی و چگونگی ارزیابی از عملکرد دانشجویان بر اساس 

  موفقیت بر اساس پیامد های یادگیریو سطوح  ها 

 

  :شانزدهم تا دوم جلسه

 در تواند می مورد حسب بر کارورزی بحث جلسات و داشت خواهد حضور مدرسه در دانشجو جلسات این طول در

دانشجو در مقیاس خرد در فعالیت  ،2از آنجایی که در برنامه کارورزی .شود تشکیل آموزشی واحد یا مدرسه سطح

بیات دست اول در زمینه یادگیری های یادگیری که در سطح کلاس درس مشارکت می کند و از این طریق به تجر

 اول، مسئله ها/ نیاز نیمسالارائه شده در پایانی  ست خواهد یافت لذا، ضروری است دانشجویان بر اساس گزارشد

را در سطح فردی، گروه های کوچک، گروه کلاسی شناسایی و آن ها را  دانش آموزانهای تأثیر گذار بر یادگیری 

معلم راهنما )به صورت مشترک  مشارکتراهنمایی و طراحی و تدوین نموده و با در قالب فعالیت های یادگیری 
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اید. نماقدام به حل مسئله / پاسخ به نیاز ها ما یا به صورت مستقل زیر نظر معلم راهنما اجرا نماید( با معلم راهن

با و گفتگد. نهیجانی دانش آموزان باش-د ناظر به عملکرد های شناختی یا عاطفیناین مسئله ها/ نیازها می توان

در فضایی امن و راحت به  بایدی فعالیت اجرا فرآیندو طرح طراحی شده، در ارتباط با دانشجو قبل و بعد از اجرا 

وری ، ضرباشدگونه ای که منجر به یک خود ارزیابی و شناسایی نقاط قوت و ضعف و راهکار های ارتقاء/ بهبود آن 

 .(استضمیمه قبل و پس از اجرای فعالیت میان استاد/ معلم راهنما فتگو گ 8پیشنهادی)فرم  است

عمق و پیچیدگی در ترم یک دارای توصیه: با توجه به این که مسئله های شناسایی شده از سوی دانشجویان 

نسبت به اجرای فعالیت های یادگیری به صورت فردی، گروه  ماهیت مسئله هامی توان بر حسب  است،متفاوتی 

در هر یک از فعالیت  6تا  4ید بین ها توسط هر دانشجو در طول ترم با فعالیتتعداد  .اقدام نمود بزرگ /کوچک

 (مشارکت با معلم راهنما در اجرای فعالیت ها و اجرای مستقل فعالیت ها زیر نظر زیر نظر معلم راهنما)دو مرحله 

 است.  راهنمابر عهده مدرس خصوص  این تصمیم گیری در .باشد

 طی، دنداشته باشدرصورتی که بنا به دلایلی دانشجو امکان کار بر روی مسئله های شناسایی شده در ترم یک را 

و دانشجو نسبت به شناسایی مسئله ها/ نیاز ها اقدام شده کارورزی میان معلم راهنما، استاد  ینشست مشترک

دانشجویانی که بنا به دلایلی موفق به اتمام کار وفعالیت های یادگیری بر اساس آن طراحی، اجرا و ارزیابی شود. 

در ترم یک نشده اند می توانند با در نظر گرفتن یک برنامه ترمیمی از یک تا چهار هفته نسبت به تهیه/ تکمیل 

گزارش ها و شناسایی مسئله ها برای ورود به عرصه با نظر استاد راهنما اقدام نمایند. بدیهی است که نمره این 

 دانشجویان بر اساس آیین نامه آموزشی نا تمام اعلام می گردد.  گروه از

 

 : برای مشارکت در فعالیت های کلاسی تکالیف عملکردی

ظر زیر نو اجرای مستقل فعالیت ها در طول ترم مشارکت در فعالیت های یادگیری برای کلی تهیه طرح  .1

 .معلم راهنما استاد راهنما و با هماهنگی

برای رفع نیاز/ حل مسئله به صورت فردی و مشارکت در اجرای آن زیر نظر طراحی فعالیت یادگیری  .2

معلم راهنما، تهیه گزارش از اجرای فرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و استاد راهنما و با هماهنگی 

 بعدی.یادگیری تطبیق آن پیش بینی ها و ارائه پیشنهاد ها برای طراحی موقعیت 

 رنظراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله برای گروه کوچک و مشارکت در اجرای آن زیر ط .3

معلم راهنما، تهیه گزارش از اجرای فرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و  یهماهنگ با و راهنما استاد

 بعدی.یادگیری تطبیق آن پیش بینی ها و ارائه پیشنهاد ها برای طراحی موقعیت 

                                                           
 فرم ها می تواند با توجه به شرایط و اقتضائات مورد بازنگری قرار گیرد. - 8
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طراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله در سطح جمعی/ کلاس درس و مشارکت در اجرای  .4

معلم راهنما، تهیه گزارش از اجرای فرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی  یهماهنگ با و راهنما استادزیر نظر آن 

 بعدی.ی یادگیرنتایج و تطبیق آن پیش بینی ها و ارائه پیشنهاد ها برای طراحی موقعیت 

 

 دانشجوتکالیف عملکردی برای اجرا توسط 

ما، معلم راهنو  راهنما استاد نظر ریزطراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله به صورت فردی  .1

تهیه گزارش از اجرای فرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق آن پیش بینی ها و ارائه پیشنهاد ها 

 بعدی.یادگیری برای طراحی موقعیت 

 ستادا نظر ریزبه صورت فردی طراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله به برای گروه کوچک  .2

معلم راهنما، تهیه گزارش از اجرای فرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق آن پیش بینی و  راهنما

 بعدی. یادگیری ها و ارائه پیشنهاد ها برای طراحی موقعیت

 ریزبه صورت فردی  راحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله در سطح جمعی/ کلاس درسط .3

معلم راهنما، تهیه گزارش از اجرای فرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق آن  و راهنما استاد نظر

 بعدی.یادگیری پیش بینی ها و ارائه پیشنهاد ها برای طراحی موقعیت 

 

 ی الزامیفعالیت هامحور طراحی 

 طراحی فعالیت یادگیری برای شناسایی ظرفیت ها و توانایی های دانش آموزان -

ت در موقعی دانش آموزان ) انگیزشی، تحصیلی و رفتاری( طراحی فعالیت یادگیری برای درگیر نمودن -

 یادگیری

 طراحی فعالیت یادگیری برای مرور مباحث  -

 مشارکتیطراحی فعالیت یادگیری برای آموزش مهارت های کار  -

 طراحی فعالیت برای پرورش مهارت های تفکر -

 طراحی تکلیف یادگیری برای یکی از موضوعات درسی -

 رفع بد فهمی های دانش آموزان  فعالیت طراحی -

 طراحی فعالیت برای رفع عقب ماندگی های تحصیلی  -

 )مثل بی نظمی، عدم رعایت قوانین( عملکرد های عاطفیطراحی فعالیت برای تقویت/ بهبود  -

 طراحی فعالیت یاگیری برای سنجش آموخته ها -

 سایر فعالیت ها به تشخیص معلم راهنما -
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 فعالیت ها: طراحی ساختار 

 / پیامدهدف -

 مراحل/گام های اجرای فعالیت -

- ..... 

-..... 

- .... 

 مواد/ منابع آموزشی مورد نیاز -

 بازخورد دادن به دانش آموزان در فرایند اجراروش  -

 سنجش آموخته ها/ سنجش عملکرد -

-  

 فعالیتارزیابی و بازخورد 

 پیش بینی هابررسی  -

 موانع و محدودیت هاتعیین  -

 تغییرات اعمال شده در فرآیند اجرا -

 بررسی نتایج حاصل شده از اجرا -

 واکاوی تجربه بکارگرفته شده -

 فعالیت بعدیاتخاذ تصمیمات برای طراحی  -

 

 هاسمینار

 سمینار ها در دو شکل اجرا می شود:

 پیش بینی شدهکلی الف: در سطح مدرسه و پس از مشاهده عملکرد دانشجو در اجرای فعالیت ها و بر اساس طرح 

 ارزیابی عملکرد خود و برنامه ریزی برای ادامه فعالیت برای کمک به دانشجو در  با مشارکت معلم راهنما

 و یافته ها و دستیابی به درکتجربیات  گذاشتنب: در سطح واحد آموزشی به صورت مشارکتی برای به مشارکت 

 عمیق تر از تجربیات کسب شده.

 انواع سمینار ها

 (الزامی)سمینار با حضور معلمان راهنما و دانشجویان دو نوبت در نیمسال 

تبادل نظر به صورت ماهیانه و الزامی)با برنامه ریزی و اعلام  سمینار های جمعی برای انتقال یافته ها و تجربیات و

 قبلی از سوی مدرس(

 سمینار گروهی دانشجویان بر حسب موضوعات مشترک )اختیاری و با درخواست دانشجویان(
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 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

بکارگیری راهبرد های و ، شناختی برگزاری کارگاه آموزشی برای طراحی فعالیت های یاگیری با رویکرد

برای مطالعه و تحلیل نقادانه موقعیت های یادگیری در سطح کلاس درس، رویکرد تجربی برای شناختی 

، راهبرد  های مشارکتی، اجرای فعالیت ها در سطح کلاس درس به صورت فردی، گروه های کوچک/ جمعی

 .رائه یافتهکلاسی و به بحث گذاشتن تجربیات و اسمینار های  برای مشارکت در

 

 . منابع آموزشی4

 منبع اصلی: ..........

 منبع فرعی:

 

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

بر اساس تهیه طرح فعالیت در سطح کلاس، مشارکت  2ارزشیابی پایانی در درس کارورزی  ارزشیابی پایانی:

 ری و ارزیابی از نتایج بر اساسبا معلم راهنما در اجرای فعالیت های یادگیری،اجرای مستقل فعالیت های یادگی

 نهای کلاسی برای ارائه یافته ها و تجربیات به سایر دانشجویان. در ایدر سمینار پیش بینی ها، شرکت 

از مطالعه موقعیت های تربیتی و آموزشی ارائه و با استناد به را دانشجویان باید یافته های خود سمینار ها 

 از آن دفاع نمایند. ارائه و ه در دروس نظری( یافته های علمی پژوهشی )مطالعه شد

ارزشیابی فرآیند بر اساس بازخورد های داده شده به گزارش های ارائه شده در طول  ارزشیابی فرآیند:

و سمینارهای سطح مدرسه و واحد آموزشی صورت می گیرد. میزان مشارکت در بحث ها، ارائه یافته  نیمسال

 های جدید، پاسخ به بازخورد های داده شده و... 

به همراه بازخورد های داده شده  از اجرای فعالیت ها کلیه گزارش هاطرح تهیه شده و  ارزیابی پوشه کار:

ضبط و مبنای برنامه ریزی برای آموزش های بعدی و نیز دفاع از توانایی  در پوشه توسعه حرفه ای دانشجو

ای در پایان دوره قرار می گیرد. یک نسخه از پوشه در اختیار دانشجو و یک نسخه در واحد آموزشی های حرفه

 ثبت و ضبط می گردد. 

مربوط به گزارش  نیمسالیان ارزشیابی عوامل مدرسه )مدیر و معلم راهنما(: بخشی از ارزیابی دانشجو در پا

 عملکردی است که از سوی معلم راهنما و مدیر مدرسه ارائه می گردد. 
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  و به شرح زیر محاسبه می شود: 811امتیاز درس کارورزی بر مبنای 

 امتیاز  22:  )معلم راهنما(، سمینارها )استاد راهنما(ـ شرکت فعال در جلسات کلاسی

 32:   یریادگی یها امدیپ در در مورد سطح عملکرد دانشجو بر اساس ملاک های ذکر شده نظر معلم راهنماـ 

 متیازا

 ساسا بر دانشجو موفقیت سطح با توجه به فعالیت ها و ارزیابی اجرا طراحی، تدوین، در نظر استاد راهنما -

 امتیاز 32 در پیامد های یادگیری شده ذکر های ملاک

ت موفقیبا توجه به سطح  توسط استاد راهنما با کسب نظر از معلم راهنما تدوین و ارائه گزارش پایانی -

 امتیاز 22:  دانشجو بر اساس ملاک های ذکر شده

 . می باشد 14امتیاز یا نمره  %02    2حد نصاب قبولی در درس کارورزی -

 سایر نکات: 

 نکات اساسی در تنظیم گزارش پایانی: 

 بندیفهرست و فصلتنظیم  .8

 مقدمه، هدف و تعاریف و مفاهیم کلیدیارائه  .2

 نگارش ادبی و فنی .3

 گزاره ها داشتن اعتبار .4

 ظاهری ظرافت و زیبائی .5

 نحوه تحلیل، تفسیر و نقد گزاره هاصحت  .6

 ها و عوامل دیداری و هنری مکملنموداره ئارا .7

 های برخاسته از یافتهیشنهادهاپراه حل ها و ارائه  .1

 یوست هاارائه پمنابع معتبر و استفاده از  روشن، ارجاعات .9

 بر اساس اصول حاکم بر رشته تحصیلی ساختار علمی و کلی گزارشرعایت  .81

 

 

 

 

 


